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Vedi segnatura di protocollo 

 
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 

“Scuola4.0 – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento laboratori”, finalizzato 

all’Unione europea - Next Generation EU- “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni 

digitali del futuro” 

 

RELATIVO AL PROGETTO: “CAREER LABS - AGISCO, DUNQUE IMPARO!” 

 

CNP: M4C1I3.2-2022–962-P-14243 

CUP: B94D22003500006 

 
GRADUATORIA  

PERSONALE ATA 

 
All’albo on line  

Amministrazione trasparente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 

12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 

6, paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
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Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 

laboratori”, finalizzato all’Unione europea - Next Generation EU - “Azione 2: Next generation 

labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro” (D.M. 161/2022); 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 11.03.2019 e successivamente 

modificato e integrato con Delibere del 20.12.2019, del 23.03.2020 e del 26.03.2024 

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 20 12, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

VISTO il D.Lgs. 36/2023, “Nuovo Codice degli Appalti” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 31 marzo 

2023 con entrata in vigore a decorrere dal 1° luglio 2023; 

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico, prot. n.7254 del 15/04/2024, per l’avvio delle procedure di 

selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali ad assistenti tecnici, aventi ad oggetto 

attività di supporto per l’allestimento tecnico degli ambienti innovativi e n. 3 incarichi 

individuali di supporto per coadiuvare nell’allestimento degli ambienti innovativi a collaboratori 

scolastici, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 3.2 “Scuola 

4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, al fine della relazione del progetto di cui 

in oggetto; 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. n. 7255 del15/04/2024; 

VISTE le candidature pervenute: 

 

 COGNOME E NOME PROPOSTA DI CANDIDATURA TITOLO DI 

ACCESSO 

PROTOCOLLO N. 

ISTANZA 

CANDIDATURA 

1 AMORUSO Angela Collaboratore scolastico per coadiuvare 
nell’allestimento degli ambienti innovativi 

SI 7649 del 
19/04/2024 

2 CASSANO Lorenzo Assistente tecnico per lo svolgimento delle 
attività di supporto per l’allestimento tecnico 
degli ambienti innovativi 

SI 7948 del 
23/04/2024 
ricevuto il 
22/04/2024 

3 CELLAMARE Vincenzo Assistente tecnico per lo svolgimento delle 
attività di supporto per l’allestimento tecnico 
degli ambienti innovativi 

SI 7392 del 
17/04/2024 

4 COSTANZO Gaetano Assistente tecnico per lo svolgimento delle 
attività di supporto per l’allestimento tecnico 
degli ambienti innovativi 

SI 7465 del 
18/04/2024 

5 GUERRA Michele Assistente tecnico per lo svolgimento delle 
attività di supporto per l’allestimento tecnico 

SI 7713 del 
22/04/2024 
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degli ambienti innovativi 

6 RANIERI Francesco Assistente tecnico per lo svolgimento delle 
attività di supporto per l’allestimento tecnico 
degli ambienti innovativi 

SI 7626 del 
19/04/2024 

 

VISTO il Decreto di costituzione della Commissione per la valutazione dei curricula, n. 7964, del 
23/04/2024; 

PRESO ATTO del verbale prot. n. 8057 del 24/04/2024 redatto dalla commissione di valutazione, che ha 

proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, 

DISPONE 

la pubblicazione della graduatoria per figura di Collaboratore scolastico per coadiuvare nell’allestimento degli 

ambienti innovativi: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

AMORUSO Angela 3 

e la seguente graduatoria per le figure di Assistente tecnico per lo svolgimento delle attività di supporto per 

l’allestimento tecnico degli ambienti innovativi 

 
CANDIDATO PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

 
CONTRATTO 

VALUTAZIONE 

PREFERENZA A PARITA’ 

DI PUNTEGGIO 

1 GUERRA Michele   7 T.D. _______ 

2 COSTANZO Gaetano   5 T.D. _______ 

3 CELLAMARE Vincenzo   3  T.I. 724 

4 CASSANO Lorenzo 3 T.I. 515 

5 RANIERI Francesco 3 T.I. 469 

Non si procederà all’effettuazione del colloquio in quanto trattasi di personale interno. 

Avverso detta graduatoria è ammesso reclamo nel termine di giorni 5 dalla data di pubblicazione all’Albo di 

Istituto. Decorso tale termine le graduatorie diventano definitive e contro di esse sarà esperibile ricorso 

giurisdizionale al TAR ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il termine rispettivamente di 60 e 

120 giorni dalla data di pubblicazione. Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito della scuola 

www.istitutogorjuxtridentevivante.edu.it nella sezione Albo online e Amministrazione Trasparente. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof. Donato FERRARA)  
F.to digitalmente 

http://www.istitutogorjuxtridentevivante.edu.it/
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